
Welkom  
Startbijeenkomst BestuurdersCentraal



Programma
• Kennismaking 
• Edith Starrevelt over BestuurdersCentraal  
• Enquête, wat valt op! 
• Brainstorm Deelnemers   
• Vervolgstappen           

   



Kennismaking
Tom Kleissen - Christian Beuzel



Jan Kuil 
(Vereniging Almens Belang) 

Ik verwacht van BestuurdersCentraal dat 
men ondersteuning biedt aan: 

vrijwilligersbesturen door middel van: 

• Advies (over subsidie, tips, 
communicatie, etc..) 

• Bundeling van verschillende 
verenigingen

Herman Zwiers 
(Historisch Agrarisch Genootschap) 

Functie: Penningmeester

Trees Beltman 
(Stichting AKKU Lochem, 

Stichting Goede Doelen Markt,  
Vrijwilliger RK Kerk kerkbalans, 

Organisator Spulletjes dag, 
Werkgroep SOS Kinderdorpen) 

• Hoe krijg je bestuurders binnen. 
• Welke ondersteuning heeft? 

BestuurdersCentraal te 
bieden?

Bob Kempink 
(Trefpunt Gorssel, 

Openluchttheater, Buurtvereniging de 
Hoek) 

• Samenwerking 
• Leren van elkaar 
• Ervaringen wisselen

Henk Berends 
(Vereniging Almens Belang) 

Een oplossing voor het tekort/ de 
zoektocht naar invulling van 

structurele/ professionele bestuurders.

Boudewijn Krijger 
(Leergeld Lochem) 

Samenwerking verschillende 
organisaties in hetzelfde werkterrein.

Hellen Strik 
(Leergeld Lochem) 

• Bestuur ik goed? Besturen wij 
goed? 

• Wat kunnen we delen/ uitwisselen 
aan ervaringen? 

• Professionaliseren

Siwart Dijkman 
(Historisch Agrarisch Genootschap) 

Functie: Voorzitter

Wie zijn we, wat verwachten wij?



Wim Raanhuis 
(Het Stadshuus Lochem) 

• Verbinden: 
- Tussen Bestuurders 
- Kennis 
- Kunde 

• Ervaring delen

Astrid Lievestro 
(Welzijn Lochem) 

Uitwisseling van informatie en 
samenwerkingen

Betsy van Huizen 
(Sportraad Lochem) 

• Uitwisselen  
• Samenwerking 
• Vrijwilligers werven

Rob Driessen  
(HSV Laren-Lochem) 

• Leidraden hoe of wat 
• Verenigingsondersteuning

Gerrie Brunsveld 
Ans Leussink 

(Klootschietersvereniging Klein 
Dochteren) 

Uitwisseling Informatie

Rika Elkink 
(Larense Accordeonvereniging) 

Tips Over: 
• Hoe bestuursleden te vinden 
• Hoe nieuwe leden te vinden

Wie zijn we, wat verwachten wij?



Gerrie Vels 
(LTTC ‘de Toekomst') 

Afdeling spelers met beperking (ALTC)

Peter Buikstra 
(Kapel op ’t Rijsselt) 

Doel is delen van kennis, contacten maken 
en onderhouden. Onderwerpen : 

• Ontruimingsplan 
• BHV’ers 
• Eisen gebouw (NEN1010, 

vluchtroute, NEN3140?)

Wim Wichers 
(Stichting Vastgoed Hoeflo Harfsen) 

• Overleg tussen verschillende 
besturen 

• Hulp bij bestuurlijke 
problemen

Marieken Nieuwdorp 
(Stichting Kunst in Lochem) 

Naar mijn idee is het de bedoeling dat 
BestuurdersCentraal een soort 

netwerkorganisatie voor besturen wordt 
waar je tevens van elkaars kennis en 

kunde gebruik kunt maken.

Johan Stegeman 
(Theatergroep TOP) 

Ik verwacht dat BestuurdersCentraal 
eventueel hulp kan bieden en mensen met 
elkaar kan verbinden door netwerken met 

elkaar. 
Mogelijk resultaat is groei van 

verenigingen en kans op continuïteit 
waardoor de waardering van 
verenigingen weer beter gaat 

worden.

Wie zijn we, wat verwachten wij?



Edith Starrevelt
Website BestuurdersCentraal 

Over BestuurdersCentraal

https://www.bestuurderscentraal.nl/default.aspx


Wat is bestuurders centraal? 
Een lokaal netwerk van bestuurders van vrijwilligersorganisaties en ondersteunende organisaties die 
samenwerken om de kwaliteit van het bestuurlijk niveau te verhogen en ondersteuning aan te bieden om 
bestuurlijke vraagstukken op te lossen.  

Waarom bestuurders centraal? 
Verenigingen en stichtingen vervullen een belangrijke rol in onze samenleving. Onze samenleving 
verandert, denk aan vergrijzing, individualisering en veranderend overheidsbeleid, waarin steeds meer 
gevraagd wordt van eigen kracht van de samenleving en daarmee ook van besturen. 

In de samenleving is veel kennis aanwezig binnen besturen, onderwijs, bedrijfsleven en ondersteunende 
organisaties. 

Beschikbaar maken en bundelen van deze kennis helpt besturen om: 
• Taken te verlichten; 
• verhogen van de kwaliteit van besturen; 
• kwaliteit van bijdrage aan de samenleving te vergroten.



Bestuurders Centraal gaat om: 

• Uitwisseling en samenwerking tussen besturen onderling; 

• het inzetten van kennis, expertise en handen die al aanwezig is in de lokale 
samenleving voor besturen, bijvoorbeeld vanuit het onderwijs, het bedrijfsleven, 
ondersteuningsorganisaties of de politiek; 

• samen werken aan bestuurlijke vernieuwing en het betrekken van nieuwe 
bestuurders; 

• toegang tot een digitaal platform van en voor bestuurders, initiatiefnemers, het 
bedrijfsleven en onderwijsinstellingen; 

• samen zorgen we voor meer plezier én meer resultaat van jouw werk als 
bestuurder.



januari 
februari

• Formeren van een kerngroep  
initiatiefnemers en klankbord voor de eigen achterban

maart

• Draagvlakonderzoek onder besturen  
Wat gaat goed/niet goed, wensen en behoeftes uitvragen 

april

• Startbijeenkomst “Bestuurders Centraal” 
resultaten draagvlakonderzoek en co-creatie voor vervolg

vanaf mei

• Uitwerken activiteiten 
1. Expertteam 2. Bestuurscoaches 3. Bijeenkomsten 4. Platform

november

• Verbindingsevenement  
Maatschappelijke beursvloer



welzijn 
& zorg

Lochemdoet 
Sonja Peterse

cultuur
Cultuurcontact 
Lochem 
Petra Fust

sport Sportraad 
Chrstian Beuzel

Ondernemers 
Bedrijven 

IKL 

Culturele 
organisaties 

Muzehof 
Schouwburg

Bestuurders  
Centraal



Bestuurders  
Centraal

Activiteiten 

Training en 
netwerkbijeenkomst Expertteam

Digitaal platform Bestuurscoaches

Bestuurders 
Centraal 



Bestuurders  
Centraal

Besturen helpen elkaar 

Neem de ervaring van andere besturen 
mee, krijg praktische intervisie, feedback 
op jouw organisatie, activiteit, bestuur of 
doelen. 

• Netwerkbijeenkomsten 
• Kerngroep 
• Via het platform! 
•  www.bestuurderscentraal.nl Netwerk  

van besturen

http://www.bestuurderscentraal.nl/


Wat valt op!
Sonja Peterse

Uitslag Enquête











Petra Fust - van Holland

Brainstormen
Wat is er nodig om BestuurdersCentraal lokaal tot een succes te maken? 

Hoe kunnen we elkaar bij de thema’s die uit de enquête komen versterken?



• Netwerken 

• Elkaar kennen 

• Wat doen we in de organisatie? 

• Goede coördinatie van 
BestuudersCentraal 

• Goede Website 

• Continuïteit van Bijeenkomsten 

• Trainingen organiseren en Sprekers 

• Coaches diverse expertises 

• Successen delen 

• Sturing vanuit de 
BestuurdersCentraal Kartrekkers 

• Hoe weet je dat je goed bestuurt?

Wat is er nodig om BestuurdersCentraal lokaal tot een succes te maken? 
Hoe kunnen we elkaar bij de thema’s die uit de enquête komen versterken?

• Communicatie met andere 
verenigingen 

• Leefbaarheid kleine verenigingen  

• Hoe samenwerkingen zoeken 

• Fusie onderzoeken

• Hoe kan ik een vraag (een 
specifieke) stellen aan 
BestuurdersCebtraal? Via de 
website, via coaches? 

• Ideeën genoeg, maar de concrete 
uitvoering is lastig. Hoe pakken we 
dit aan? 

• Emotionele binding vinden binnen de 
eigen dorp/ omgeving. 

• Hoe hou je het eigen bestuur 
scherp?



Vervolg stappen



Bestuurders  
Centraal

Eerste vervolgbijeenkomst  

Fondsenaanvragen  
Datum: voor de zomervakantie 

• Experts op het gebied van fondsen  
• Werkvorm/ stappenplan fondsen: hoe pak je het aan? 
• Welke subsidies en fondsen zijn er allemaal? 
• Wat hebben jullie nodig en wie kan hiermee helpen?

Tweede vervolgbijeenkomst  

‘Structurele’ vrijwilligers - Bestuurders werven  
Datum: na de zomervakantie 

• Deze bijeenkomst wordt nog verder uitgewerkt.  
Meer informatie volgt.

Paralel sessie 
Georganiseerd vanuit LochemDoet en Sportraad 

Wet- en regelgeving  
Datum: 25 september 2024  
Tijd: 19:15 - 21:00 
https://www.lochemdoet.nl/o/Stichting-Welzijn-Lochem2/
activiteiten/Training-wet--en-regelgeving/79500 

Maatschappelijke Beursvloer Lochem 
Datum: 6 november 2024 (wila) 
https://welzijnlochem.nl/agenda-item/event-beursvloer/ 

Begin 2025 is er een volgende  Netwerkbijeenkomst voor 
Bestuurderscentraal. 

Wil je deelnemen en/ of op de hoogte blijven registreer je dan via: 

https://www.bestuurderscentraal.nl/Beheer/Registraties/
2658881.aspx?t=BestuurdersCentraal-Gelderland-gemeente-
Lochem

https://www.lochemdoet.nl/o/Stichting-Welzijn-Lochem2/activiteiten/Training-wet--en-regelgeving/79500
https://www.lochemdoet.nl/o/Stichting-Welzijn-Lochem2/activiteiten/Training-wet--en-regelgeving/79500
https://welzijnlochem.nl/agenda-item/event-beursvloer/
https://www.bestuurderscentraal.nl/Beheer/Registraties/2658881.aspx?t=BestuurdersCentraal-Gelderland-gemeente-Lochem
https://www.bestuurderscentraal.nl/Beheer/Registraties/2658881.aspx?t=BestuurdersCentraal-Gelderland-gemeente-Lochem
https://www.bestuurderscentraal.nl/Beheer/Registraties/2658881.aspx?t=BestuurdersCentraal-Gelderland-gemeente-Lochem


Sonja Peterse 
S.Peterse@WelzijnLochem.nl 

06 33081713

Christian Beuzel 
christianbeuzel@sportraadlochem.nl 

06 30799779

Petra Fust - van Holland 
petra@sequens-advies.nl 

06 53682362

mailto:S.Peterse@WelzijnLochem.nl

